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53510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununda Degigiklik

| Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekcesi iligikt ulmustur.
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GENEL GEREKGE

Mesleki ve teknik egitimin ana unsurlarindan birisi isyeri ile egitim kurumu
arasinda kurulan ve uygulamaya dayal egitimdir. Cesitli editim kurumlarinda egitim
veya 6grenim géren ddrenciler, giraklar, bursiyerler, kursiyerler editim stresi igerisinde
isyerinde dogrudan uygulamall egitim almaktadirlar.

Egitim streleri igerisinde maruz kalabilecekleri mesleki ve saglik risklerine kars!
is kazasi ve meslek hastaliklars sigortasi kapsaminda sigortali sayilmiglardir. Ancak,
s8z konusu kesimin igyerinde ¢alistigr bu dénem, yaslilik, maluliyet ve 6liim gibi riskleri
kapsamamakta ve bu nedenle de bu sigorta kollan kapsami diginda birakilmaktadirlar.
Egitim gbren bu kigiler, isyerinde galistiklar bu donemde galigsma iliskisinin tarafi haline
gelmektedirler ve bu galisma karsilifinda da bir gelir elde etmektedirler. Bu nedenle
de yashlik, 8lim ve maluliyet gibi riskler kapsaminda da korunmalarn sosyal gilvenlik
hakkl kapsaminda bir hak olarak degerlendirilmelidir.

Anayasamizin 60. Maddesinde diizenlenen ve devlete yikimliliik getiren sosyal
gtivenlik hakkinin bir pargasi olan yaslilik, 6lim ve maluliyet sigortasindan bu
kesimlerin de yararlandiriimasi ¢iraklarin, bursiyerlerin ve kursiyerlerin sosyal ve
ekonomik risklere karsi da korunmasini saglayacaktir.

Ancak, ginimizdeki meri mevzuatimizda giraklikta, stajda veya kurslarda gegen
bu sireler uzun vadeli sigorta kollan agisindan sigortalilik sliresi olarak
tanimlanmadtd) i¢in s6z konusu sigortahlar bu risklere kargi korunmamaktadirlar.

31/05/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’'nda yapilmast teklif edilen bu degisiklik ile mesleki ve teknik egitimin iginde yer
almig, kursiyer olarak veya stajyer olarak egitimleri sirasinda zorlu ¢calisma hayatlar
icinde stajlarini strdirmils ve bu stajlarnini basariyla tamamladiktan sonra kalifiye
teknik eleman olarak (lkemize katma deger saglamakia olan vatandaslarimizin
sigortalthklar ile ilgili magduriyetleri giderilmis olacaktir.

Bu gerekgelerle ciraklik veya staj siirelerinin baslangi¢c tarihinden baglamak
Uzere bu slrelerin uzun vadeli sigorta kollari agisindan sigortalilik sfiresinden
sayllmasi ve bu sireler icin borglanma hakki veriimesi amaglanmaktadir. Ayrica, 8
Eylal 1999 tarihinden énce bu sekilde ¢alisanlar agisindan bir defaya mahsus olmak

Uzere 6zel bir borglanma hakki getirilerek sigortalifik tarihinden dnce yapl_lanéglpgg’l}k
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baslangig tarihinin geriye gekilmesi énerilmigtir.




MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Sadece kisa vadeli sigorta kollarina tabi olan ¢irak, bursiyer, kursiyer
ve stajyerlerin uzun vadeli sigorta kollar agisindan da sigortall olarak tanimlanmasi

dngérilmektedir.

Madde 2 - Ciraklik, kursiyerlik ve staj stirelerinin baglangi¢ tarihlerinin, uzun
vadeli sigorta kollarn agisindan da hizmet ve sigorta baslangi¢ tarihi sayilmasi

amaclanmaktadir.

Madde 3 - Ciraklk, kursiyerlik ve staj strelerinin uzun vadeli sigorta kollan

agisindan borglanilabilmesine iligkin diizenleme yapilmisgtir.

Madde 4 — 08.09.1999 tarihinden 6nce yapilan giraklik ve staj siirelerinin uzun
vadeli sigorta kollar1 ac¢isindan borglanilabilmesine ve borglanilan bu siirelerin
sigortalilik baglangig tarihinden énce ise sigortalilik baglangig tarihinin borglanilan siire

kadar gertye géturitimesine iligkin diizenleme yapilimistir.
Madde 5 - Yurarlitkk maddesidir.

Madde 6 — Y{riitme maddesidir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR ve GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi Kanununun 5 inci maddesine asagidaki (h) fikrasi eklenmistir.

“(h) Maddenin (b) ve (e) fikralari kapsamindaki sigortalilar Kuruma bagvurmak

sartiyla, uzun vadeli sigorta kollari agisindan sigortali sayilirlar.

MADDE 2- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine “bursiyer”

ibaresinden sonra gelmek lizere “kursiyer” ibaresi ve asagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin uzun vadeli
sigorta kollart agisindan sigortalilik baglangi¢ tarihi kisa vadeli sigortalilik
tarininin baslangict olarak tanimlanir. Sigortall 18 yasindan kigik ise uzun
vadeli sigorta kollari agisindan sigortalilk baslangic tarihi olarak 18 yasini

doldurdugu giin olarak esas alinir.”

MADDE 3 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmis ve

maddenin dérdincii fikrasinin (a) bendi agagidaki sekiide degistiriimistir.

“k) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
cirak, girak ve igletmelerde mesleki egitim géren dégrenciler ile mesleki ve teknik

ortadgretim ile yilksekédrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki
ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict editim ya da alan egitimi géren
6grenciler, kamu kurum ve kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde gérevli
bursiyerler ile 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi
olarak kismi zamanli galistirilan égdrencilerin bu bentte belirtilen sigortaliiik

sitreleri,”

“a) Birinci fikranin (&), (b), (d), (), (), (g9), (h), (j) ve (k) bentleri geredi
bor¢lananlar, borglandig! tarihteki 4 Oncl maddenin birinci fikrags '

bendine gore,”




MADDE 4- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas) Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 78 -~ Bu Kanuna tabi olarak calisan veya istege bagl
sigortaya yahut topluluk sigortasina prim &demekte olan sigortalilardan;
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak,
¢irak ve igletmelerde mesleki egditim goren 6grenciler ve mesleki ve teknik
ortadgretim ile yilksekddrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 8grenciler, mesleki
ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict editim ya da alan egitimi géren
6grenciler, kamu kurum ve kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler ve 2547 sayill Yiksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi
olarak kismi zamanl ¢alistinlan égrencilerin bu kanunun besinci maddesinin (b)
ve (e) fikralarina gére gegen bu streleri, bu Kanunun yurarliige girdigi tarinten
itibaren bir yil iginde kendilerinin veya hak sahiplerinin yazil talepte bulunmailari
ve talep tarihinde 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas gunlik kazang alt
ve Ust sinirlar arasinda olmak Uzere, kendilerince belirlenecek giinliik kazancin
% 20'si tzerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir
ay icinde &demeleri sarti ile borglandinlarak, borglandinlan sireleri
sigortaliliklarina sayilr.

Borglandirilan strenin karsiligi olan glin sayisi, sigortalinin prim édeme
siiresine katihr. $u kadarki 08.09.1999 tarihinden &nce sigortal olanlar igin, bu
Kanuna gore tespit edilen sigortaliliin baglangig tarihinden 6nceki streler igin
borglandiriima halinde, sigortalihgin baglangig tarihi, borglandirilan giin sayisi
kadar geriye géturiiliir.

MADDE 5 - Bu Kanun yayimi tarihinde yUrarltde girer.

MADDE 6 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yrtar.




