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GENEL GEREKCE

21.1.1954 tarihli ve 6235 sayilt Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu’nun 26 nci
maddesi, Anayasa Mahkemesi’nin 04.05.2023 tarihli ve 32180 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan, 22.3.2023 tarihli ve E-2023/53 - K:2023/49 sayili karar ile iptal edilmis ve iptal
kararinin Resmi Gazete *de yaymlandigi tarihten itibaren dokuz ay sonra yiriirliige girmesine
karar verilmistir.

Iptal kararinin gerekgesinde, daha 6nce 6643 sayili Ttirk Eczacilar Birligi Kanununun 30 uncu
maddesini iptal eden Anayasa Mahkemesi’nin 22.09.2021 tarihli ve E:2021/16 — K:2021/62
sayil1 kararina atif yapilmistir. Belirtilen kararda kisilere hukuki giivenlik saglayan fiil ile ceza
arasinda baglant1 kuran, haysiyet divanina taninan takdir yetkisinin; somut olayin 6zelliklerine,
eylemin agirligina, olusan zararin biiyiikliigiine gore kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygun
olarak kullanilmasim ve islenen disiplinsizlik eylemi ile tayin edilen disiplin cezasi arasinda
adil bir dengenin gozetilmesini saglayacak gerekli ve yeterli mekanizmalarin kurulmasina
yonelik bir diizenleme yapilmas: Ongdriilmekte olup, 6235 sayili Kanunun 26 ney maddesi bu
¢ercevede yeniden diizenlenmistir.

Bu kapsamda Anayasa Mahkemesi kararinda atif yapilan 6643 sayil1 Tiirk Eczacilari Birligi
Kanununun 30 uncu maddesinde iptal karart sonrasi yapilan degisiklige paralel diizenleme
yapimistir. Kanun hiikmiinde yer alan disiplin cezalari net olarak tanimlanarak belirtilmis; bu
cezalart gerektiren fiillere ise konu bagliklar1 halinde yer verildikten sonra mimar ve
mithendislik mesleklerinin teknik ve uzmanlik gerektiren hususiyetleri nedeniyle konunun her
ayrmtisiyla kanunda diizenlenmesi hem miimkiin hem de hizmet gereklerine uygun
olmayacagindan detaylarin yonetmelikle diizenlenmesi ongorilerek, belirlilik ilkesinin azami
Olgtide saglanmasi ve hizmet gerekleriyle bagdastirilmas: hedeflenmistir. Sorusturma ve ceza
zamanagimi - stireleri  belirlenerek  kisilerin gergeklestirmis  oldugu eylemlere yonelik
baglatilacak sorusturma ve kovusturma siireglerinde siire bakimindan glivence saglanmasi
hitkme baglanmistir. Hiikiimde ceza tayinine esas almacak kriterler belirlenmis, savunma
alinmadan ceza verilemeyecegi hitkme baglanmistir.

Diizenleme ile Anayasa Mahkemesi kararinda iptal gerekgesi olarak belirtilen haysiyet divanina
smursiz bir takdir yetkisi taninmasina yonelik hitkme madde metninde yer verilmemis; Anayasa
Mahkemesi kararina paralel bicimde haysiyet divanlarmca cezanm verilmesinde gdzetecek
hususlar belirlenmistir.

Anayasanin 135. maddesinde kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarma meslek disiplin
ve ahlakini koruma gérevi verilmis yine Anayasa Mahkemesinin kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarna iligkin kararlarinda, Anayasa'min 135. maddesinde isaret edilen zerklik
karsisinda, meslek kuruluslarinin, meslek mensuplarini baglayic: karar alma ve uygulama,
uyacagi ilke ve kurallari belirleme ve disiplin tedbirleri uygulama hak ve yetkisine sahip
olduklar karar altina alinnmustir.

6235 sayili Kanunda da Anayasaya paralel diizenleme yapilarak meslek disiplin ve ahlalani~ - -
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korumak TMMOB ve Odalarin amag ve gorevleri arasinda sayilmistir. Yasada TMMO
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karar ve yiiriitme organlari arasmda Yiiksek Haysiyet Divani, Odalarin karar ve yiiriitme
organlari arasmda da Oda Haysiyet Divanlarina yer verilmistir.

Nitekim; mithendislik, mimarlik ve sehir planlama meslegi mensuplarinin gérev ifa ettigi
alanlara iligkin 13.07.2001 tarih 24461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4708 sayils Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun, 09.05.1985 tarih 18746 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 3194
sayill Imar Kanunu basta olmak tizere ilgili mevzuatta; meslek mensuplarinim Kanuna aykiri
eylem ve islemleri dolayisiyla meslek Odalarina kend; mevzuatlar uyarinca islem yapma

yukimliligi getirilmistir.

Bu kapsamda madde metninde bir yandan Anayasa’mn 135 inci maddesi ve 6235 sayili Yasa’da
belirtilen amaglarin yerine getirilmesi diger yandan da bagta 4708 sayils Yap: Denetimi
Hakkinda Kanun ve 3194 sayili Imar Kanunu olmak {izere ¢esitli Kanunlarda yer alan gérevini
yerine getirmedigi tespit edilen meslek mensuplarimn Odalara bildirilerek haklarinda disiplin
stiregleri yiiriitiilmesinin Kanuni dayanag: saglanmaktadir.

Dolayisiyla bir yandan Anayasa ve Yasalar ile verilen gbrevlerin yerine getirilebilmesi igin
diizenleme yapilirken difer yandan Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen gerekgelere uygun
olarak hukuki belirlilik basta olmak tizere hukuki glvencelerin saglanmasi amaclanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - 6235 sayih Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun disiplin
cezalart ve bu cezalara iliskin usul ve esaslar ile tanimlamalar1 diizenleyen 26 nei maddesi,
Anayasa Mahkemesi’nin, 22.3.2023 tarihli ve E:2023/53 - K:2023/49 sayili karan

dogrultusunda yeniden diizenlenmistir,

tanimlanan yazili ihtar Cezasl, para cezalan ve meslek uygulamasinin yasaklanmasing iligkin
disiplin cezalarmin hangi hallerde verilecegi belirlenmektedir.

MADDE 3 - Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4 - Yiiriitme maddesidir.




TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 27/1/1954 tarih 6235 sayili Tiitck Mithendis ve Mimar Odalar Birligi
Kanununun 26 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26 — Odalara kayitlt yahut kayit olmakla yiikiimlii meslek mensuplarindan;
kayit zorunlulugu bulunmasina ragmen Odaya kayit yaptirmayan veya bu Kanunun Ongordiigii
diger yiikiimliiliiklere aykir1 hareketleri gortilenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasten
gerekse ihmal gostermek suretiyle maddi ya da manevi zarar olusturabilecek davranista
bulunan]ara, akdettigi sézlesmelere uymayan veyahut meslek seref ve haysiyetiyle
bagdasmayan hareketleri saptananlara kayit olmakla yiikiimlii bulunduklar oda haysiyet
divaninca, fiil ve hallerinin niteligine ve agirlik derecesine gore, fiil ile ceza arasinda adil bir
denge gozeterek asagida yazili disiplin cezalar1 verilir:

a) Yazili ihtar; ilgili meslek mensubunun meslektaslar, tigtineii kisiler, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalan Birligi ve Oda birimleriyle daha diizenli ve uyumlu bir tutum icinde olmas:
ve daha dikkatli davranmas: gerektiginin yaz ile bildirilmesidir.

b) Hafif para; 2.500 liradan 10.000 liraya kadar para cezas;

¢) Agir para; 10.000 liradan 100.000 liraya kadar para cezasi;

¢) Meslek uygulamasinin yasaklanmas; ilgilinin 15 giinden 6 aya kadar miithendislik,
mimarlik ya da sehir planlama ile ilgili bir iste ¢alisma yapmasinin yasaklanmasi ve tiyelik
haklarinmn bu siire iginde kullandirilmamasidir,

d) Odadan ihrag; ilgilinin siiresiz olarak miihendislik, mimarlik ya da sehir planlama ile
ilgili bir iste calisma yapmasinin yasaklanmas: ve iiyeliginin sona erdirilmesidir.

Oda haysiyet divanlari, kendisine sevk edilen konular ilgili ilk toplantidan itibaren ii¢ ay
i¢inde karara baglar.

Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin 6grenildigi tarihten itibaren iki ¥1l ve her halde
eylem tarihinden itibaren bes yil geemesi halinde sorusturma baglatilamaz. Disiplin cezasi
gerektiren eylem, ayni zamanda genel kanuni bir sug olusturuyor ve bu su¢ i¢in, kanun daha
uzun bir zaman asim siiresi koymus bulunuyorsa, bu zaman agmmu stiresi uygulanir ve bu durum
sorusturma acilmasinda belirtilir.

Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin Ogrenildigi tarihten itibaren sekiz yil icinde

disiplin cezas: verilmemesi hallerinde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.




Savunma alinmadan ceza verilemesz, Savunma yazili veya s6zlii olarak da verilebilir.
Hakkindaki iddia ve tespitleri igeren savunma isteme yazismin kendisine tebliginden itibaren
onbes giin iginde gecerli mazereti olmaksizin yazili veya kendisine bildirilen giinde sézli
savunma vermeyen iiye, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Birinci fikrada belirtilen disiplin cezalarini gerektiren fiil ve haller, disiplin
sorusturmasina iligkin usul ve esaslar ile disiplinle ilgili diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak

yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 6235 sayih Kanunun 26 nct maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“MADDE 26/A — 26 nc1 maddede diizenlenen yazili ihtar Cezasl, para cezalari ve meslek
uygulamasinin yasaklanmas: disiplin cezalari asagidaki hallerde verilir;

a) Yazili ihtar cezasi asagidaki durumlarda verilir:

1) Bu maddenin diger fikralarinda belirtilen disiplin suglarl kapsamina girmeyen ve
meslek ile ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi gorevleri yerine getirmemek,

2) Turk Miihendis ve Mimar Odalars Birligi ya da Oda birimlerinin, organlarinin
calismalarim aksatici tutum ve davranislarda bulunmak,

3) Onur Kuruluna sevkedilen bir lyeye iliskin karar kesinlesmeden bu Uyenin haklarin
sinurlayict davranislarda bulunmak,

b) Para cezalarinda uygulanacak cezanin tutar olaymm dogurdugu sonugclara gbre
belirlenir. Para cezast asagidaki durumlarda verilir:

1) Meslek mensuplari arasinda haksiz rekabete neden olacak davraniglarda bulunmak,

2) Biiro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren durumlarda, tescilsiz meslekj etkinliklerde
bulunmak, serbest mithendislik ve mimarlik ile ilgili yonetmelik ve talimatlara uymamak,

3) TMMOB ve Oda mevzuatinda Ongoriilen tyelik gérev ve sorumluluklarina aykiri
davranmak,

4) Uzmam olmadig1 konularda etkinlik yaparak ya da meslek uygulamast sirasinda haksiz
kazang saglayarak iigiincii sahuslari zarara ugratmak,

5) Onur Kuruluna sevkedilen bir lye ile ilgili karar kesinlesmeden bu tiyenin haklarim
siurlayarak ilgili {iyenin ekonomik zararma neden olmak ya da mesleki itibarin zedelemek,

6) Meslek seref ve haysiyetini zedeleyecek davranista bulunmak,

7) Daha 6nce yazili uyar cezas aldig1 halde uyar gerektiren sucu yinelemek,

¢) Meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezas: asafidaki durumlarda verilir: :

1) Para cezasiyla cezalandirilmig bir sugu bilingli olarak yinelemek,




2) Meslegini ve gérevini kisisel ya da bir grup adina gikar saglamak i¢in TMMOB
mevzuatina, bilime ve meslek teknigine aykiri bi¢imde uygulamak ya da meslegini ve gorevini
TMMOB mevzuatina, bilime ve meslek teknigine aykin bicimde uygulayarak kamuya, halka,
tctincil sahislara zarar vermek,

3) Temelsiz suglamalarla meslegi, meslek mensuplarim ya da Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi, Odalar ya da bunlarin alt birimlerini kamuoyunda kiicitk diistirmek ya da
etkinliklerini engellemek,

4) Mithendislik mimarlik ve sehir planlama disiplinini ilgilendiren plan, proje veya
hizmetlerde, bir miihendis mimar ya da sehir plancisi tarafindan ya da sorumlulugunda
yapimasi gereken, ancak yetkisiz kisilerce iiretilen plan, proje ve hizmetlerden birine imza
atmak ya da attirmak, imzacilik yapmak,

5) Mesleki uygulama ve pratiklerde ayrimerlik yapmak”

Yiirtirlitk

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde ylirilirliige girer.
Yirlitme

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.




