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GENEL GEREKCE

08.09.1999 tarihli ve 4447 Sayill Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarnm Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu, Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanunu, Esnaf ve Sanatkariar
ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Caligsanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile is kanununun bir maddesinin
degistirilmesi ve bu kanunlara ek ve gegici maddeler eklenmesi, Igsizlik sigortasi
kurulmas, galiganlarin tasarrufa tesvik edilmesi ve bu tasarruflarin degerlendiriimesine
dair kanunun iki maddesinin yurtrlukten kaldinlmasi ile genel kadro ve usulil hakkinda
kanun hitkmiinde kararnamenin eki cetvellerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun ile
Turkiye'de sosyal sigortalar sisteminin 6nemli bir ayagi olan yasliik sigortasi
sisteminde degisiklik yapiimis ve yaslilik ayligina hak kazanma kosullar sistemi kokli
bir bicimde degigtiriimistir.

Bu degisiklk ile ayhga hak kazanma kosullarina yas kosulu da getirerek
sigortalilarin emekli olabilmeleri icin Yasanin yurdrlik tarihinden sonra ilk defa sigortali
olanlar igin erkeklerde 60, kadinlarda ise 58 yas kosulu getirilmistir.

Yasanin ylrlrlik tarihinden 6nce sigortali olanlar igin de kademeli yas kosulu
getirilmistir. S6z konusu 4447 Sayili Kanunun bazi hikkiimleri Anayasa Mahkemesince
iptal edilmis ve 23.05.2002 tarihli ve 4759 Sayili kanun ile yeni bir dizenleme
yaptlmistir. Bu diizenleme ile sigortalilar i¢in yeni kademeli yas sarti getirilmistir.

Bu durum nedeniyle 1999 yili dncesinde sigortali olanlar agisindan emekli olma
siiresi 3 -10 yil arasinda bir sire igin artmis ve sigortalilar magdur edilmistir. Bu yeni
kosul nedeniyle bircok sigortali emekli olmak i¢in sigortalilik stresini doldurmus ve
gerekli prim 6deme glin sayisini tamamlamis olmasina ragmen beklemek zorunda
kalmigtir. Sigortacihlk manti§i agisindan asgari olarak 20 yil bir fiil prim &deyen
sigortalilarin emeklilie hak kazanmalan gerekirken salt Kurumun ekonomik
dengelerinin 2040 yilindan sonra bozulacag: éngériisiiyle magdur edilen bu kitle
giderek buylk sayilara ulagsmig ve Turkiye'nin énemli toplumsal sorunlarindan birisi
haline gelmigtir.

Uzun yillar boyunca sorunlarint gesitli platformlar aracihgiyla dile getiren ve
kendilerini “Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT)" olarak tanimlayan bu grubun hak arama
muicadelesi, partimizin de bu husustaki ¢agrilan ve sorunun ¢ézimine iligkin kanun
teklifleri vermesi ve kamuoyunda da bu sorunun c¢ézumine iligkin ¢agrilar ve
desteginin etkisiyle siyasi iktidar, reddettigi bu sorunu bir sorun olarak tanimlamis ve
1999 yili 6ncesinde ilk defa sigortall olanlar agisindan kademeli yas getiren bu
dizenleme 1/3/2023 tarihli ve 7438 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiukminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile yeniden dizenlenmis ve sigortalilar agisindan 4447 sayili Kanun ile uzun
vadeli sigorta kollar! icin getirilen yas kosulu kaldiriimigtir.




S6z konusu diizenlemenin sadece 1999 dncesinde sigortall olanlari kapsamasi
1999 ve sonrasinda ilk defa sigortall olanlara iligkin bir dilzenleme icermemesi,
kamuoyunda sikca elestirilmis ve bu diizenlemenin yeni esitsizlikler Gerek Kanunun
TBMM'de gériistimesi esnasinda gerekse daha sonrasinda 4447 sayili Kanunun
yurrlok sdresi baglangter olan 8/9/1999 sonrasi dénemde ik defa sigortalt olanlar
acisindan da duzenleme yapilarak yashitk, 6liim ve maluliyet ayhdina hak kazanmada
kadinlar i¢in 58, erkekler agisindan 60 yas ve isciler agisindan 7200 giin, memurlar ve
bag*Kur kapsaminda olanlar agisindan 9000 gin prim ddeme sartlarinin da yeniden
degerlendiriimesi ve bu tarihten sonra sigortall olanlar agtsindan da bir gegis
diizenlemesi yapilmasi talepleri ne yazik ki siyasi iktidar tarafindan kabul gérmemistir.
Yapilan dizenleme adil, makul, dlguli olmadidi gibi sosyal hukuk devleti ilkesi ile de
bagdasmamaktadir.

Anayasamizin 5 inci maddesine gore “Devletin temel amac ve gérevleri, temel hak
ve hurriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleri ile bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi
varliginin geligmesi igin gerekli sartlari hazirlamaya calismaktir.” Maddesinde de
belirtildigi gibi temel haklan korumak devletin en énemli gbrevidir.

4447 sayili Yasanin yUrurldk tarihinden sonra ilk defa sigortall olan ve 5510 sayili
Yasanin yirurlOk tarihi olan 2008 yilina kadar olan siUre sinin ile ayni yasalar
kapsaminda olan sigortalilara farkli yas ve prim édeme giin sayisi sarti getirilmesi
sosyal guvenlik agisindan objektif ve olgllluk ilkeleriyle bagdasmayan, sigortallar
agisindan esitsiz bir durum yaratmsgtir.

Bu nedenle 1999 ile 2008 tarihleri arasinda ilk defa sigortali olmus ancak yas
kosulu nedeniyle magduriyet yasayan bu kesimin magduriyetin ortadan kaldiriimasi
icin Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik durumlar ve Aktleryal dengelerde g6z
onune alinarak, 08.09.1999 ile 16.04/2008 tarihleri arasinda ilk defa sigortali olmus
kadin ve erkeklerin emekli olabilmeleri i¢in istisnai bir dizenleme dnerilmistir.

Kanun teklifimiz ile 08.09.1999 sonrasinda yurtrlikte olan 506, 1479, 2925, 2926
ve 5434 sayili kanunlara tabi olarak ilk defa sigortali olan yurttaglarimiz igin 6zel olarak
dizenlenmis kademeli bir yaghlik ayligina hak kazanma sistemi olusturulmustur.
Sigortalilarin kanun teklifinde belirlenen sigortalilik stresi, hizmet siiresi ile prim 6édeme
giin sayisi sartlannt yerine getirmesi halinde yasglilik aylhidina hak kazanabilmelerine
imkén taninmigtir. Boylelikle 7438 sayilt yasanin geriye déniik uygulanmasi nedeniyle
magdur olan sigortalilarin madduriyetlerinin ortadan kaldiriimasi ve sosyal devlet
ilkesinin hayata geg¢iriimesi amaglanmigtir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Madde ile 506 sayili Sosyal sigortalar Kanuna tabi olan iggilerden 4447
saylll Kanunun yirarlige girmesinden sonra ilk defa sigortali olan ve 4447 sayil
Kanunun gegig hikiimlerinden yararlanamayan iggilerin yag kosulu ve prim ddeme gin
sayisinin dogrudan kadinlarda 58 ve erkeklerde 60 yas ve 7200 giin prim édeme giine
yikseltiimesi nedeniyle emekiilige iligkin yasadiklan adaletsizliin bir nebze olsun
dizeltilerek 5510 sayih Kanunun emeklilige iligkin dizenlemelerinin yarirltige girdigi
17/4/2008 tarihine kadar olan surede sigortali olmus olan is¢ilere bir kademeli emeklilik
dizenlemesi yapiimakta ve bunlara iligkin yas ve prim 6deme gun sireleri
diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile 2925 sayili Tarim Is¢ileri Sosyal Sigorta Kanunu kapsaminda
olan tarim iggileri acisindan 1999 sonrasinda ilk defa sigortali olanlar agisindan
emeklilige iligkin yasadiklan adaletsizlijin bir nebze olsun duzeltilerek 5510 sayili
Kanunun emeklilige iliskin dizenlemelerinin yirirlige girdigi 17/4/2008 tarihine kadar
olan siirede sigortall olmus olan ig¢ilere bir kademeli emeklilik diizenlemesi yapiimakta
ve bunlara iligkin yas ve prim éddeme gtlin sireleri ditzenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile memur ve sézlesmeli personel olarak ¢aligan ve Emekli
Sandigl kapsaminda olan memur ve sdzlesmeli personel agisindan 1999 sonrasinda
ilk defa sigortali olanlar agisindan emeklilige iliskin yasadiklan adaletsizligin bir nebze
olsun dizeltilerek 5510 sayili Kanunun emeklilige iliskin dizenlemelerinin ylrarlige
girdigi 17/4/2008 tarihine kadar olan slirede sigortali olmus olan kamu goérevlilerine
yonelik kademeli bir emeklilik diizenlemesi yaptlmakta ve bunlara iligkin yas streleri
dlzenlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile esnhaf, serbest meslek mensubu veya girket sahibi olarak
faaliyet gosteren ve Bag-Kur kapsaminda olan sigortalilar agisindan 1999 sonrasinda
ilk defa sigortall olanlar agisindan emeklilie iliskin yagsadiklar adaletsizlidin bir nebze
olsun dlizeltilerek 5510 sayili Kanunun emeklilige iligkin dlizenlemelerinin ydrirlige
qirdigi 17/4/2008 tarihine kadar olan stirede sigortalt olmus olanlar igin kademeli bir
emeklilik dizenlemesi yapilmakta ve bunlara iligkin yas sureleri diizenlenmektedir.

MADDE 5- Yurarliuk maddesidir.
MADDE 8- Yuritme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR KANUNU, TARIM iSCILERiI SOSYAL SIGORTALAR
KANUNU, TURKIYE CUMHURIYETiI EMEKLI SANDIGI KANUNU iLE ESNAF VE
SANATKARLAR VE DIGER BAGIMSIZ CALISANLAR SOSYAL SIGORTALAR
KURUMU KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 81 inci
maddesinin birinci fikrasina agagidaki bend eklenmistir.

‘D) 16.4.2008 tarihinde;

a) (A), (B) ve (C) bentleri kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik stresi 8 yil 6 ay
(dahil) dan fazla, 9 yil 6 aydan dan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik stiresini ve 49
yasini doldurmalarl, sigortalilik stiresi 8 yil 6 aydan fazla, 9 yil 6 aydan az olan erkekler
25 yillik sigortalilik stresini ve 51 yagint doldurmalari ve en az 5950 gin,

b) Sigortaltlik stiresi 7 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yil 6 aydan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik stresini ve 50 yasini doldurmalarn, sigortalilik siiresi 7 yil 6 aydan fazla,
8 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 52 yagini doldurmalari ve
en az 6025 gln,

¢) Sigortalihk siresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 7 yi1l 6 aydan az olan kadinlar 20
yillik sigortaltlik stresini ve 51 yagini doldurmalari, sigortalilik stiresi 6 yil 6 aydan fazla,
7 y1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortahiik stresini ve 53 yasini doldurmalar ve
en az 6100 gun,

d) Sigortalilik stiresi 5 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 6 yil 6 aydan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik stiresini ve 52 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 5 yil 6 aydan fazla,
6 yiIl 8 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 54 yagint doidurmalari ve
en az 6175 glin,

e) Sigortalilik sliresi 4 yil 8 ay (dahil) dan fazla, 5 yil 6 aydan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik stiresini ve 53 yasini doldurmalari, sigortalilik sliresi 4 yil 6 aydan fazla,
5 yi1l 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 55 yagini doldurmalari ve
en az 6250 gin,

f) Sigortalihk stresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 4 yil 6 aydan az olan kad:nlar 20
yillik sigortalilik stresini ve 54 yastni doldurmalari, sigortalilik siresi 3 yil 6 aydan fazla,
4 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 56 yasini doldurmalari ve
en az 6325 gin,

g) Sigortallik siiresi 2 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 3 yil 6 aydan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik stiresini ve 55 yasini doldurmalart, sigortalilik slresi 2 yil 6 aydan fazla,
3 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik sitresini ve 57 yasini doldurmalar ve
en az 6400 gin, PRl
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2 yiIl 6 aydan az olan erkekier 25 yiliik sigortalilik suresini ve 58 yasini doldurmalarn ve
en az 6475 gin,

1) Sigortalilik stiresi 1 yil (dahil) dan fazla, 1 yil 6 aydan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik slresini ve 57 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 1 yildan fazla, 1 y1l 6
aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 59 yasini doldurmalari ve en az
6550 gin,

maldlliik, yashlik ve dlum sigortalan primi 6édemis bulunmalan sarti ile yaglihk
aylidindan yararlanabilirler.”

MADDE 2- 17.10.1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim lisgileri Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bend eklenmistir.

‘C) 16.4.2008 tarihinde;

a) (A) ve (B) bendleri kapsaminda olanlar hari¢ sigortalitlik stresi 8 yil 6 ay (dahil)
dan fazla, 9 yil 6 aydan dan az olaniar kadin ise 49, erkek ise 51 yasini doldurmusg
olmalari,

b) Sigortalilik siiresi 7 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yil 6 aydan az olanlar kadin ise
50, erkek ise 52 yasini doldurmus olmalati,

c¢) Sigortalilik siresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 7 yil 6 aydan az olanlar kadin ise
51, erkek ise 53 yasini doldurmus olmalari,

d) Sigortalilik stiresi 5 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 6=:yll 6 aydan az olanlar kadin ise
52, erkek ise 54 yagini doldurmus olmalari,

e) Sigortalilik siiresi 4 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yil 6 aydan az olanlar kadin ise
53, erkek ise 55 yasini doldurmus clmalari,

f) Sigortalilik siiresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 4 yil 6 aydan az olanlar kadin ise
54, erkek ise 56 yasini doldurmus olmalari,

g) Sigortalilik stiresi 2 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 3 yil 6 aydan az olanlar kadin ise
55, erkek ise 57 yasini doldurmus olmalari,

h) Sigortalilik stiresi 1 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 2 yil 6 aydan az olanlar kadin ise
56, erkek ise 58 yasini doldurmus oclmalari,

1) Sigortalilik stresi 1 yil (dahil) dan fazla, 1 yil 6 aydan az olanlar kadin ise 57,
erkek ise 59 yagini doldurmus olmalart,

ve en az 15 yillik sigortalilik siresi ile 3600 gin prim &édeme sartlanni yerine
getirmeleri halinde yaslilik ayligindan yararlanabilirler.”




MADDE 3- 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun gegici 205 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bend eklenmistir.

“16.4.2008 tarihinde;

a) yukaridaki birinci bend kapsaminda olanlar hari¢ emeklilik hizmet sirelerini
doldurmaya; 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadin igtirakgiler 49,
16 yil 6 aydan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan erkek igtirakgiler 51 yagini,

b) Emeklilik hizmet strelerini doldurmaya; 12 tam yildan fazla, 13 tam yil veya
daha az kalan kadin igtirakgiler 50, 17 yildan fazla, 18 yil veya daha az kalan erkek
istirakgiler 52 yasini,

c¢) Emeklilik hizmet stirelerini doldurmaya; 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha
az kalan kadin igtirakeiler 51, 18 yildan fazia, 19 tam yil veya daha az kalan erkek
istirakgiler 53 yasini,

d) Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya; 14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya
daha az kalan kadin istirakgiler 52, 19 yildan fazla, 20 tam yIl veya daha az kalan erkek
istirakgiler 54 yasgini,

e) Emeklilik hizmet strelerini doldurmaya; 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya
daha az kalan kadin igtirakgiler 53, 20 yildan fazla, 21 tam yil veya daha az kalan erkek
istirakgiler 55 yasini,

f) Emeklilik hizmet slrelerini doldurmaya; 16 tam yiidan fazla, 17 tam yil kalan
kadin igtirakgiler 54, 21 yildan fazla, 22 tam yil veya daha az kalan erkek istirakgiler 56

yasgini,

g) Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya; 17 tam yildan fazla, 18 tam yil kalan
kadin igtirakeiler £5, 22 yildan fazla, 23 tam yil veya daha az kalan erkek igtirak¢iler 57
yasini,

h) Emeklilik hizmet sirelerini doldurmaya; 18 tam yildan fazla, 19 tam yil kalan
kadin igtirakgiler 56, 23 yildan fazla, 24 tam yil veya daha az kalan erkek igtirakgiler 58
yasini,

doldurmalan ve kadin igtirakg¢inin 20, erkek istirak¢inin 25 fiill hizmet stresini
tamamlamalar halinde istekleri Uzerine emekli ayligi baglanir.”

MADDE 4- 2.9.1971 tarihli ve 1479 sayilt Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gecici 10 uncu maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“16.4.2008 tarihi itibariyla, prim édeme sirelerinin dolmasina;

a) yukaridaki ikinci fikra kapsaminda olanlar hari¢ 11 tam yildan fazl
veya daha az kalan kadinlara 49 yasini, 16 yil 6 aydan fazla, 17 tam yil ve
kalan erkeklere 51 yastni, f




b} 12 tam yiidan fazla, 13 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 50 yasini, 17 yildan
fazla, 18 tam yil veya daha az kalan erkeklere 52 yagini,

c) 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan kadinlara 51 yasini, 18 yildan
fazla, 19 tam yil veya daha az kalan erkeklere 53 yasini,

d) 14 tam yildan fazla, 15 tam yil veya daha az kalan kadinlara 52 yasini, 19 yildan
fazla, 20 tam yil veya daha az kalan erkeklere 54 yasini,

e) 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalan kadinlara 53 yagini, 20 yildan
fazla, 21 tam yil veya daha az kalan erkeklere 55 yasini,

f) 16 tam yildan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan kadinlara 54 yasint, 21 yildan
fazla, 22 tam yil veya daha az kalan erkeklere 56 yasini,

g) 17 tam yildan fazla, 18 tam yil veya daha az kalan kadinlara 55 yasini, 22 yildan
fazla, 23 tam yil veya daha az kalan erkeklere 57 yasini,

h) 18 tam yildan fazla, 19 tam yil veya daha az kalan kadinlara 56 yasini, 23 yildan
fazla, 24 tam yil veya daha az kalan erkeklere 58 yasgini,

doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam yil prim 6demeleri sartiyla ve talepte
bulunmalari halinde, yaghlik ayligi baglanir.”

Yurarlak
MADDE 5.- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlage girer. .
Yiritme

MADDE 6.- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkani yaritar.




