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Say1 :E-32661919-610- )73 421\ 2004

Konu : Yazih Sory Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi :a)16/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07,04-1513245 say1li yaziniz,
b)16/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-15 13275 sayili yaziniz,

Bakanligimiza 1lgi (a-b)’de kayitll yaziyla iletilen Kocael; Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nLu‘l 7/17227, Mug Milletvekili Stimeyye BOZun 7/ 17232, Ankara

Milletvekili Semra DINCER’in 7/17234, istanbul Milletvekili Namik TAN*mn 7/17238,
Diyarbakir Milletvekil Serhat EREN’in 7/17243, Mersin Milletvekili Talat DINCER’in
7/17375, Ordu Milletvekili Mustafa ADIGUZEL’in 7/1 7377, Bing6] Milletvekili Omer Faruk
HULAKU'niin 7/17387 ve Istanbul Milletvelili Gékhan GUNAYDIN'tn 7/17388 esas
numarali yazili soru Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI GOKHAN GUNAYDIN’IN 7/17388 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BIiLGt

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kokleri Anadoluda 11. ylzyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 11k tutan esnaf ve sanatkér kurumu niteligindeki Ahilik
kilttirtine dayanan is yeri tabanli mesleki egitimi 6ne ¢tkaran bir programdir, Cumhuriyet
sonrast ¢iraklik egitimine iligkin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayilt Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmis, 1986°da cikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile cirak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar
belirlenmistir. Ciraklik efitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayill Kanun ile zorunlu orgiin
ortadgretim kapsamina alinmustir. 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Mesleki egitim merkezi programi, rnekleri farkl: tilkelerde de bulunan i yeri tabanli
mesleki egitim program olarak uygulanmaktadir. Bu programda & grenciler teorik eZitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici  gbzetiminde ve koordinatér
0gretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programunin igletmeler ile kurulmus olan organik bagi ve is birligi neticesinde Ogrencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyiik Olglide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi hitklimlerine gore 6grencilere mesleki egitim yaptirmak i¢in isyerinde usta 6gretici
bulunmas: sarttir. Ogrenciler, usta 6gretici gézetiminde ve bir program dahilinde isletmede
beceri egitimi alirlar, Ogrencilerin isletmede aldiklar1 beceri egitimlerinin miifredata
uygunlugu, gorevlendirilen koordinatsr ogretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Ay yénetmelik hiiklimlerine gore i, ilce ve okullarda kurulan igletme belirleme
komisyonlar1 beceri egitimi yapilacak isletmelerin uygunlugunu degerlendirmektedir.

Uluslararast Calisma Orgiittintin (ILO) 138 No’lu Asgari Yas Stzlesmesi’nin 6’nc1
maddesinde yer alan “Bu sozlesme, cocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik
egitim i¢in okullarda ve diger egitim kuruluglarinda yapilan islere veya yerkili makamn varsa
lgili is¢i ve igveren orgiitlerine damgarak belirledigi kosullara gére isyerlerinde en az 14
yasindaki kisilerin yaptiklar: ve esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sovumlu
bulundugu bir egitim veya 6gretim kursunun, yetkili makam tarafindan onaylanmus olup biiyiik
dlgtide veya tamamen bir isyerinde yiritilen bir egitim programnm veya egitim veya meslek
se¢imini kolaylastirmak amactyla hazirlanms bir yonlendirme ya da rehberlik programinin
ayrilmaz pargas: olan islere uygulanmaz.” hikmii ile asgari sozlesmenin asgari yasa iliskin
hikkiimlerinin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargas: olan islerde uygulanmayacagini ortaya
koymaktadir,

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun “Denetleme ve ceza” baghikli 41%inci
maddesinde “Bu Kanun hiikiimlerine gire Bakanliga bagly egitim kurumlarimm disinda kamu
ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, ¢irak ve kalfalarm egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumiu isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilvmi ile Bakanlik¢a; is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlart bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlignca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir, Raporlarda belirtilen hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi
yapilir,” hitkmii yer almaktadir.
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Isletmelerin ig saglig1 ve giivenligi hususlarindaki sorumluluklari 6331 sayals Iy Saghg
ve Giivenligi Kanunu ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenmistir. Isletmelerin
is saglig ve glvenligi bakimindan denetlenmesi 6331 sayilt Is Saghg ve Glivenligi Kanuny
uyarmca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yirttilmektedir, Is kazasi yasanan
isletmelere yonelik cezai yaptirimlar konusunda Bakanlhigimizin yetkisi bulunmamakta, 6331
sayili Is Saglig; ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ve yarg:
organlarinca yiiriitiilmektedir. Mesleki Egitim Merkezi Programu kapsaminda, 03.10.2024
tarihine kadar 5°1 6liimlii 31 ig kazas1 yasanmustr,

Bununla birlikte, Bakanligimizea 02.02.2024 tarihli 95718711 sayili ve 2024/36 No’lu
Genelge ile okullarda ve isletmelerdeki is saglig ve glvenligi tedbirlerinin arttirilmasi, is
yerlerinin beceri egitimi i¢in Bgrenci gbndermeye uygun olup olmadiginin ilgili komisyonlar
tarafindan yeniden kontrol edilmes; Ve uygun sartlar saglamayan is yerlerine beceri egitimi
icin 6grenci génderilmemes; talimat: verilmistir,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Millj Egitim Bakanhig: Kurum Agma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi dogrultusunda, kaynaklarin etkin ve veriml;
kullanilmasinin saglanmasi amaciyla mesleki ve teknik Anadolu liseleri biinyesinde ortaokul
agilmasinm planlandigima iliskin yaz1 valiliklere gbnderilmis; sartlars tasidigint bildiren dort
ilimizdeki mesleki ve teknik Anadolu liselerimizde ortaokuyl acilmasi uygun gortilmistiir.



