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Devlet Memurlarma Iliskin Sicil Affy Hakkinda Kanun Teklifi ve gerekeesi ilisikte
sunulmustur, Geregini arz ederiz.
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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetinin etkinligi, yalmzca mevzuatin katiligs ile degil, ayni zamanda ¢aligma barisinin
korunmasi ve kamu personelinin motivasyonunun artirilmasi ile miimkiindiir, Tiirkiye’de kamu
gorevlileri hakkinda geemis yillarda verilen baz disiplin cezalari, aradan uzun siire gecmis
olmasma ragmen memurlarmn  mesleki kariyerlerini, gorevde yikselmelerini ve idari

degerlendirmelerini olumsuz etkilemeye devam etmektedir.

Kamu gérevlilerinin biiyiik béliimii, gorevlerini uzun yillar boyunca herhangi bir sorun
yasamadan siirdiirmelerine ragmen gecmiste aldiklar disiplin cezalar: nedeniyle idari

stireclerde magduriyet yasamaktadir.

Yillar igerisinde dénemsel ihtiyaglar esas almarak 657 sayilt Kanunun 125. maddesine yapilan
eklemelerle, idareye genis taktir hakki taniyan muglaklik, bir yandan Anayasanin 38,
Maddesine aykiri hiikiimler igermenin yam sira kamu hizmetinin gerekleri, kamu yarari,
¢alisma bariginin saglanmas1 amacindan uzaklasmigtir. Dénemsel ihtiyaglara gére eklenen

kurallar ihtiyag olmaktan ¢ikmis, amilan dénemin kapanmas: ile giincelligini de yitirmistir,

Bu teklif ile kamu gorevlileri agisindan yeni bir baslangic imkan: saglanmasi, calisma bariginin
giclendirilmesi ve kamu yOnetiminde verimliligin artirilmas; amaclanmaktadir. Bununla
birlikte tercr, yolsuzluk, zimmet ve yiz kizarticr suclar gibi kamu vicdanim yaralayan fiiller
kapsam disinda tutularak kamu yaran gozetilmektedir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Kanunun amaci agiklanmaktadar.

MADDE 2- Hangi disiplin cezalarinin sicil affi kapsaminda oldugu tanimlanmaktadir.

MADDE 3- Devlet memurlugundan ¢ikarma cezas: hari¢ olmak iizere, gecmigste

verilmis disiplin cezalarina iliskin kayitlarin, bu Kanunun yuriirlige girdigi tarihten itibaren alti
ay igerisinde personel ozliik dosyalarindan gikarilacag ve elektronik

silinecegi diizenlenmektedir.

kayit sistemlerinden

MADDE 4- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARINA ILiSKIN siciL, AFFI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- Bu Kanunun amac1; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve barisgil bir
¢caligma ortam: igerisinde yurlitilmesini saglamak, geemis dénemlerde ¢esitli nedenlerle
disiplin cezas almus devlet memurlarimn yeniden degerlendirilmesine imkén tanimak ve kamu

personel sistemi igerisinde ¢alisma bariginy gliclendirmektir.

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’na tab; olarak

gorev yapan memurlar ile kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli statiiden memur

suclarin islenmesini alenj olarak tahrik etme sugcundan mahkum olanlar, terér eylemlerinden

mahkim olanlar, Tirk Ceza Kanununun 536 nct maddesinin birinci, ikinei ve ti¢iincti

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ayliktan kesme,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmas;

cezalart nedeniyle personel ozliik dosyalarinda bulunan disiplin kayitlar1, bu Kanunun
yurtrliige girdigi tarihten itibaren biitlin sonuclariyla affedilmis sayilir.

MADDE 4-Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5-Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan; yurditiir,




