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Sermaye Piyasasi Kanunu ve Bazi

Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina lligkin Ka
sunulmaktadir.

Kanun ve Kanun Hikminde
nun Teklifimiz ve gerekcesi ekte

Geregini arz ederiz.
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GEREKCE

Bagimsiz idari otoriteler diger bir séyleyisle duzenleyici ve denetleyici kurum-
kurullar, yapisi itibariyle ézerktir. Bu 6zerkligi saglamanin araclarindan biri kurul halinde
kolektif karar almalaridir. Bu nedenle kurul baskanlar sadece idare etmekle gorevli
olup diger lyelere nazaran ayricalikli bir konumda bulunmamaktadir

Bununla birlikte st kademe kamu gorevlisi olmak kisiye bir ayricalk
tanimamakta aksine bir sorumiuluk yuklemektedir. Bu sorumlulugun agirhg élgiistinde
Ust kademe kamu gérevlisine bir 6deme yapilmaktadir. Ancak yurirlikten kaldiriimasi
teklif edilen kanun ve KHK hukamleri, ist kademe kamu hizmeti ifa ederken gérevinden
alinmig/ayriimig kimselere; sanki o gorevdeymis gibi belirli stirelerle 6deme yapilmaya
devam edilmesine iligkindir. Bagka bir anlatimla kamusal hizmet Uretmemesine
ragmen; sahsina kamu kaynagi aktariimaktadir.

Dar gelirli vatandagin, emeklinin ve asgari Ucretlinin gegim sikintisi yasadigi ve
Fon krizinden toplumun buytk kesiminin magdur olduju, kamu harcamalarindan
tasarruf yapildigi bir dénemde, vatandasin vergisiyle gogu zaman “basarisizlik”
gerekgesiyle gérevden alinan iist kademe kamu gorevlisine fillen galismadan belirli
surelerle 6deme yapiimasi, hakkaniyetle bajdagmamakta, israfa ve sosyo-ekonomik
adaletsizlige neden olmaktadir. Tiirli sebeplerle gérevden alinanlar ya da kendi
istegiyle ayrilanlar ayni miktardaki 6demeyi almaya devam ederek adeta
ddullendiriimektedir. Halbuki vergiler, bu kisileri zengin etmek igin degil vatandas igin
kullaniimalidir.

Kamu yénetiminde hesap verebilirligin saglanmasi, kamu kaynaklarinin etkin
kullanimi ve kamu gérevlilerine taninan mali haklarin olcululuk ilkesine uygun bigimde
duzenlenmesi amaciyla, s6z konusu Kanun Teklifi sunulmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumunun Kurulusuna lligkin
Kanun’un 8'inci maddesinin dokuzuncu fikrasinin, altinci, yedinci ve sekizinci cimleleri
yurarlukten kaldiriimaktadir. Bilgi Teknolojileri ve Iletigim Kurulu baskan ve iiyelerinden,
kamu gérevlisiyken atananlarin, gérev siirelerinin sona ermesi ya da kendi istekleriyle
gorevlerinden ayriimalari halinde mukteseplerine uygun bir kadroya atanincaya kadar
aldiklari her tirli 6deme, atama yapilincaya kadar kendilerine 6denmeye devam
edilmektedir. Her ne kadar atama icin idareye bir aylik sire taninmigsa da
mukteseplerine uygun bir kadro bulunamadigi gerekgesiyle aylarca atamalari
yapilmamaktadir. Bir kamu kurumunda calismayanlara da bir ise baglayincaya kadar
ancak her kosulda iki yili gegmemek izere ddeme yapilmaya devam edilmektedir.
Teklif edilen maddeyle, kétiye kullaniimasi olasi by uygulama kaldiriimaktadir.

MADDE 2- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun Tegkilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun'un 9'uncu maddesinin dokuzuncu fikrasinin Uglincli ve dérdinci
clmleleri yurtrlukten kaldinimaktadir. Yirtrlikten kaldinimasi énerilen cumlelerle
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu bagkan ve uyelerinden, kamu gorevlisiyken
atananlarin, gérev sirelerinin sona ermesi ya da kendi istekleriyle gérevlerinden
ayriimalari halinde milkteseplerine uygun bir kadroya atanincaya kadar aldiklar her
tarla 6deme, atama yapilincaya kadar kendilerine 6denmeye devam edilmektedir. Her
ne kadar atama icin idareye bir aylik sure taninmigsa da mikteseplerine uygun bir
kadro bulunamadigi gerekgesiyle aylarca atamalari yapilmamaktadir. Bir kamu
kurumunda galigmayanlara da bir ise baslayincaya kadar ancak her kogulda iki yili
gegmemek Uzere ddeme yapiimaya devam edilmektedir Teklif edilen maddeyle,
kétiye kullanilmasi olasi bu uygulama kaldiriimaktadir.

MADDE 3- Bankacilik Kanunu'nun 103'tncii maddesinin birinci fikrasinin
elinel, dérdincl ve besinci cumleleri yurlrlikten kaldinimaktadir. Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurulu bagkan ve uyelerinden, kamu gorevlisiyken
atananlarin, gérev sirelerinin sona ermesi ya da kendi istekleriyle gérevierinden
ayrilimalari halinde miikteseplerine uygun bir kadroya atanincaya kadar aldiklari her
tarlu 6deme atama yapilincaya kadar odenmeye devam edilmektedir. Her ne kadar
atama icin idareye bir aylik siire taninmigsa da miikteseplerine uygun bir kadro
bulunamadi§: gerekgesiyle aylarca atamalar yapillmamaktadir. Bir kamu kurumunda
¢aligmayanlara da bir ige baslayincaya kadar ancak her kosulda iki yili gegcmemek
Uzere Odeme yapilmaya devam ediimektedir. Teklif edilen maddeyle, kétiye
kullanilmasi olasi bu uygulama kaldiriimaktadir.

MADDE 4- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 132'nci maddesinin birinci fikrasinin
ikinci, Gglinc ve dérdinci cumleleri yiirtirlikten kaldirimaktadir. Sermaye Piyasasi
Kurulu bagkan ve tyelerinden, kamu gorevlisiyken atananlarin, gérev strelerinin sona

ermesi ya da kendi istekleriyle gérevlerinden ayrilmalari halinde mukteseplerinewu?’g_ugﬁ f,
bir kadroya atanincaya kadar aldiklari her tirli &deme atama yapilincaya Tcagg*r

. . s N .'\
6denmeye devam edilmektedir. Her ne kadar atama icin idareye bir aylk /Sure <~

ARTI
™
LA -
N #
D

P




taninmigsa da mikteseplerine uygun bir kadro bulunamadig gerekgesiyle aylarca
atamalan yapilmamaktadir. Bir kamuy kurumunda calismayanlara da bir ise
baslayincaya kadar ancak her kosulda iki yili gegmemek tizere 6deme yapilmaya

devam edilmektedir. Teklif edilen maddeyle, kétiye kullaniimasi olasi by uygulama
kaldiriimaktadir.

MADDE 5- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin tist kademe yOneticilerle
ilgili ek 35'inci maddesinin sekizingi fikrasindaki “tazminat 6denip 6denmemesi ve
tazminat miktari ile buna iligkin diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir” ibaresi
"gorev yaptiklar her bir yil igin 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'na tabi en yiiksek
Deviet memuruna bir hizmet yili igin 6denecek azami emekiilik ikramiyesini
gecmeyecek tutarda tazminat édenebilir” seklinde degistirimektedir. Ust kademe
yOneticilerinden kamu gérevlisi olmayanlarin gérevierinden alinmalari halinde bunlara
tazminat 6denip 6denmeyecegine ve ne miktarda 6denecegine karar verme yetkisi
Cumhurbagkanina birakiimaktadir. Onerdigimiz dizenlemeyle bu durumdakilere
gorevde kaldiklari her yil icin 6denecek tazminat, kidem tazminati tavaniyla
sinirlandiriimaktadir.

Maddenin dokuzuncu fikrasinin ikinci, besinci ve on ikinci ciimlelerine konu
gorevinden alinan (st kademe kamu yoneticilerinden kamu géreviisi olanlara
muktesebatlarina uygun bir géreve atanincaya kadar, kamu géreviisi olmayanlara da
iki yila kadar tum mali haklarinin édenmesine iligkin duizenleme yururlitkten
kaldiriimaktadir.

MADDE 6- 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 18'inci
maddesinin Gglncl fikrasinin tglincl, dérdiincii ve besinci cumleleri yurirlitkten
kaldirimaktadir. Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu bagkan ve
Uyelerinden, kamu gérevlisiyken atananlarin, gérev sirelerinin sona ermesi ya da
kendi istekleriyle gérevierinden ayrilimalan halinde miikteseplerine uygun bir kadroya
atanincaya kadar aldiklari her turlt 6deme atama yapllincaya kadar 6denmeye devam
edilmektedir. Her ne kadar atama icin idareye bir aylik stre taninmissa da
mukteseplerine uygun bir kadro bulunamadigi gerekgesiyle aylarca atamalari
yapiimamaktadir. Bir kamu kurumunda calismayanlara da bir ise baslayincaya kadar
ancak her kosulda iki yili gegmemek tizere 6deme yapllmaya devam edilmektedir.
Teklif edilen maddeyle, kétiiye kullaniimasi olasi bu uygulama kaldiriimaktadir.

MADDE 7- Yururluk maddesidir.
MADDE 8- Yiritme maddesidir.
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SERMAYE PIYASASI KANUNU VE BAZ| KANUN VE KHK’LARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1-  5/4/1983 tarihli ve 2813 sayili Bilgi Teknolojileri ve iletigim

Kurumunun Kurulusuna lligkin Kanunun 8'inci maddesinin dokuzuncu fikrasinin altinci,
yedinci ve sekizinci ciimleleri yurarlukten kaldiniimistir.

MADDE 2- 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayill Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumunun Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanunun 9’uncu maddesinin dokuzuncu
fikrasinin Gigiinci ve dérdinci cumleleri yurirlikten kaldinlmistir.

MADDE 3- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun 103'tncii

maddesinin birinci fikrasinin Gglncl, dérdincy ve besinci cumleleri ylriritkten
kaldiriimistr.

MADDE 4- 6/12/2012 tarihli ve 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu’nun

132'nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci, Uglinctl ve dérdiinct cimleleri yurtrlukten
kaldiriimigtir.

MADDE 5- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilli Kanun Hikminde Kararnamenin ek
35'inci maddesinin sekizinci fikrasindaki “tazminat 6denip 6denmemesi ve tazminat
miktari ile buna iligkin diger hususlar Cumhurbagkaninca belirlenir’ ibaresi “gbrev
yaptiklari her bir yil igin 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet
memuruna bir hizmet yili igin édenecek azami emekiilik ikramiyesini gegcmeyecek
tutarda tazminat édenebilir” seklinde degistirilmis, dokuzuncu fikrasinin ikinci, beginci
ve onikinci cimleleri yurirliikten kaldiriimistir.

MADDE 6- 26/9/2011 tarihli ve 660 sayll Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararnamenin 18'inci maddesinin tgiincti fikrasinin Ugtineli, dérdinct ve besinci
ctimleleri yarirltkten kaldirimistir.

MADDE 7- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirliige girer.
MADDE 8- Bu Kanun Hiikiimlerini Cumbhurbaskan yiritr.




