


atanan farkli kisi sayisinin, toplam atama islemlerinin, ilk defa kamu goérevine baglayanlarin ve
naklen gelenlerin ayn ayr tespit edilmesi gerekmektedir.

Ayrica istisnai kadrolarda kisa siire gorev yaptiktan sonra farkls kamu kurumlarina, belediyelere
veya yoneticilik kadrolarma gegirilen kisilerin bulunup bulunmadigi da kamuoyu agisindan
Onem tagimaktadir. Bu kisilerin sonraki gorevlerine hangi sartlarla atandiklari, gerekli mesleki
yeterliliklere sahip olup olmadiklari ve smav veya gérevde yiikselme hiikiimlerinden hangi
gerekgelerle muaf tutulduklar arastirlmalidir.,

Stz konusu iddialar: daha da énemli hale getiren gelismelerden biri, Esenyurt Belediye
Bagkan Yardimeis1 Yusuf Ulutas'in kamu girevine giris siirecine iliskin aciklamalardar.

Esenyurt Belediyesi hakkinda yiiriitiilen yolsuzluk sorusturmasi kapsaminda tutuklanan Yusuf
Ulutag'm, 2015 yilinda AK Parti Istanbul Il Bagkanhp: yénetiminde gorev aldig1, ardindan
istisnai memuriyet yoluyla kamu gorevine gectifi ve Beyoglu, Pendik ve Esenyurt
belediyelerinde gesitli gorevler tistlendigi yoniinde bilgiler kamuoyuna yansimustir.

Gazeteci Fuat Ugur, 20 Ekim 2026 tarihinde haberlestirdigi agiklamalarinda, Yusuf Ulutag'in 8
Subat 2019 tarihinde bakan miisaviri olarak istisnai memuriyet kadrosuna atandigini ve bu
stiregte Fatma Betiil Sayan Kaya'nmn etkili oldugunu iddia etmistir. Aym agiklamalarda
Kaya'min yaklasik 60 kisiyi istisnai kadrolar fizerinden memuriyete aldigy da ileri siiriilmiistiir.

Ancak Fatma Betiil Sayan Kaya'nin bakanlik gérevinin 10 Temmuz 2018 tarihinde sona ermis
olmasi, Yusuf Ulutag'm ilk atamasma iliskin iddialardaki tarih ve yetki konusunun 6zellikle
agikhiga kavusturulmasini gerektirmektedir. Ulutas'in gercekten 8 Subat 2019 tarihinde bakan
miigaviri kadrosuna atanip atanmadig1, bu islemin hangi bakanlik déneminde ve hangi makamin
onay1yla gergeklestirildigi, Kaya'mn s6z konusu atama siirecinde herhangi bir resmi girisiminin
bulunup bulunmadig: heniiz agikliga kavugmamustir.

Ayrica 657 sayith Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 61/A maddesinde bakan miisavirlerinin gérev
siiresi ve memuriyet statiisiine iliskin 6zel hitkiimler bulunmaktadir. Bakan miigavirligi
kadrosuna agiktan atanmis olmak, diger kamu kadrolarina atanma bakimindan kendiliginden
kazanilmig hak olusturmamaktadir. Bu nedenle Yusuf Ulutag'm ilk kamu gérevine giris sekli,
bu gorevden ayrilma iglemi, sonraki memuriyet statiisii ve belediye baskan yardimciliga
gorevlerine atanmasinda uygulanan mevzuat hiikiimleri 5nem tagimaktadir.

Diger taraftan, kamu gérevine alinan kisilerin dnceki siyasi parti yoneticilikleri ve kamu gorevi
sirasinda siyasi tarafsizhk yiikiimliiliigiine uyup uymadiklar da arastirilmasi gereken hususlar
arasindadir. 657 sayili Kanun'un 7'nci maddesinde devlet memurlarinin siyasi partilere iiye
olamayacag1 agik¢a diizenlenmistir. Bu nedenle gegmiste siyasi parti yoneticiligi yapmis
kisilerin memuriyete girislerinde mevzuata uygunluklarinin degerlendirilip degerlendirilmedigi
ve kamu gorevleri sirasinda siyasi parti {iyeligi yasagina aykin herhangi bir durumun tespit
edilip edilmedigi agiklanmalidir.

Kamuoyuna yansiyan bu iddialar yalnizca belirli kisilerin atamalarim degil, istisnai memuriyet
uygulamalarimn kamu yaran, liyakat, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun
bigimde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini de ilgilendirmektedir.

Bu nedenle Fatma Betill Sayan Kaya'mn bakanhk déneminde gerceklestirilen personel
atamalarmin  biitiin  yonleriyle agikhifa kavusturulmasi, atanan kisilerin sonraki kamu



gorevlerinin ortaya konulmasi ve Yusuf Ulutag'in istisnai memuriyet kapsaminda kamuya
girigine iliskin iddialarin resmi kayitlarla aciklanmasi gerekmektedir.

Bu Baglamda;

1. Fatma Betiil Sayan Kaya'nin Aile ve Sosyal Politikalar Bakam’* olarak gérev yaptigi 24
Mayis 2016 — 10 Temmuz 2018 tarihleri arasinda Bakanliginiz biinyesinde ozel kalem
miidiirligi ve diger istisnai memuriyet kadrolarina toplam kag farkl kisi atanmustir

2. Kamuoyuna yanstyan, s6z konusu dénemde yaklasik 60 6zel kalem miidiirii degisikligi
yapildig: iddias1 dogru mudur? Bu dénemde 6zel kalem miidiirliigiine toplam ka¢ atama ve
gérevden alma islemi gergeklestirilmistir? Bu islemlerin tarihleri ve gerekceleri nelerdir?

3. 1lgili donemde 6zel kalem miidiirliigii ve diger istisnai memuriyet kadrolarma atanan kisilerin
adlar1, soyadlari, atama tarihleri, kadro unvanlari, suandaki kamu gérevleri ve gorev yerleri
nelerdir?

4. Sz konusu kisilerin atamalarinda hangi egitim, mesleki deneyim, uzmanlik ve liyakat
kriterleri esas alinmistir? Atama &ncesinde kiilerin mesleki yeterlilikleri hangi yontemlerle
degerlendirilmistir?

5. Istisnai memuriyet kapsaminda atanan personelin ka1 ti¢ aydan kisa, ii¢ ila alt1 ay arasinda
ve alt1 aydan uzun siire gérev yapmistir? Gdreve basladiktan sonraki ilk 30 giin igerisinde bagka
kadroya gegirilen personel sayis1 kagtir?

6. I1gili dsnemde istisnai kadrolara atanip daha sonra BakanliZimz biinyesinde veya bagka kamu
kurum ve kuruluglarinda farkli gérevlere gegirilen kag kisi bulunmaktadir? Bu kisilerin isimleri,
gegtikleri kurumlar, yeni kadro unvanlar ve nakil tarihleri nelerdir?

7. S6z konusu personelden kaci daha sonraki stiregte kurum baskani, belediye baskan
yardimeisi, sube miidiirii, daire bagkani, genel miidiir, genel miidiir yarduncisi veya benzeri
yoneticilik gorevlerine atanmistir? Bu kisilerin isimleri ve gorev yaptiklar: kurumlar nelerdir?

8. Bu donemde istisnai memuriyet kadrolarina atanan kisilerden 23 Ekim 2026 tarihi itibariyla
kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapmaya devam eden kag kisi bulunmaktadir? Bu kisilerin
mevcut kurumlari, kadro unvanlari ve yéneticilik gorevleri nelerdir?

9. Istisnai memuriyet kadrolarindan baska kamu kadrolarina gegirilen kisilerin atanma sartlari,
egitim diizeyleri, hizmet siireleri, mesleki yeterlilikleri ve varsa gorevde yiikselme sinavi
sartlanm tastyip tagimadiklan incelenmis midir? Bu gegislerden kaci herhangi bir sinav
yapilmaksizin gergeklestirilmistir?

10. Fatma Betiil Sayan Kaya déneminde istisnai memuriyet kadrolarina atanan kisiler arasinda
kamu gorevine baglamadan 6nce siyasi partilerin genel merkez, il veya ilge teskilatlarinda
yoneticilik yaptig1 bilinen kag kisi bulunmaktadir? Bakanligimiz kayitlarinda bu kisilerin 6nceki
siyasi gorevlerine iligkin herhangi bir bilgi veya degerlendirme mevecut mudur?



11. S6z konusu personelin kamu gorevleri sirasinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun
7'nci maddesinde diizenlenen siyasi parti tiyeligi yasagina uygunlugu yoniinden herhangi bir
inceleme yapilmis midir? Siyasi parti tiyeligi veya siyasi faaliyet yasagina aykirilik tespit edilen
personel bulunmakta midir? Bulunmakta ise kag kisi hakkinda hangi iglemler uygulanmugtir?

12. Esenyurt Belediye Bagkan Yardimcilign gorevinde bulunan ve hakkinda yiirtitiilen
sorusturma kapsaminda tutuklanan Yusuf Uly » Bakanligimzin veya 6nceki tegkilat yapilar
kapsaminda yer alan bakanliklarin herhangi bir kadrosunda gérev yapmis midir? Yapmigsa ilk
atama tarihi, kadro unvam, gérev siiresi ve atama sekli nedir?

13. Yusuf Ulutag'm 8 Subat 2019 tarihinde bakan miisaviri kadrosuna atandig: iddias: dogru

mudur? Dogruysa bu atama hangi Bakanin gorev doneminde, hangi makamin onay1yla ve hangi
mevzuat hiikiimleri uyarinca gergeklestirilmisgtir?

14, Yusuf Ulutag'in kamu gérevine atanmasinda eski Aile ve Sosyal Politikalar Bakan: Fatma
Betiil Sayan Kaya tarafindan yapilmus resmi bir talep, tavsiye, yazigma veya girisim bulunmakta
midir? Bulunmakta ise s6z konusu islemlerin tarihleri ve mahiyetleri nelerdir?

15. Yusuf Ulutas bakan miisavirligi kadrosuna agiktan atanmigsa, bu gérevden ayrilmasmin
ardindan hangi personel statiisiinde kamu gorevine devam etmistir? Ilgilinin baska bir
memuriyet kadrosuna gegirilmesinde, atama tarihinde yiirlirlitkte bulunan 657 sayili Kanun'un
61/A maddesi kapsaminda hangi hukuki dayanak esas alinmigtir?

16. Yusuf Ulutas'in bakan miisavirlii gérevinden sonraki siiregte belediye baskan yardimeilig:
gorevlerine atanmasina iliskin Bakanliginiz kayitlarmda hangi bilgiler bulunmaktadir? Ilgilinin

kamu kurumlar: arasindaki gegislerine iliskin Bakanligmizca herhangi bir muvafakat, nakil
veya personel ilisik kesme iglemi yapilmig midir?

17. Yusuf Ulutag'in kamu gorevine atandig1 tarihte siyasi parti yoneticiligi veya iiyeligi
bakimindan ilgili mevzuata uygunluk incelemesi yapimig midir? Bakanhgimzca ilgili kisi

hakkinda siyasi tarafsizlik yikumliiliigiine iliskin herhangi bir idari inceleme yiirtitiilmiig
miidiir?

18. Fatma Betiil Sayan Kaya doneminde gergeklestirilen istisnai memuriyet atamalarinin amaci
disinda kullamldign, kisilerin kisa siireli istisnai kadro gorevlendirmeleri iizerinden sinavsiz
bigimde farkli kamu kadrolarina geeirildii veya atamalarda liyakat ilkelerine aykin
davranildip: iddialari hakkinda herhangi bir idari inceleme, teftis veya sorusturma
gergeklestirilmis midir? Gergeklestirilmigse sonu¢lar: nelerdir?

19. Ilgili donemde gerceklestirilen atamalara iliskin Sayistay, Bakanlik teftis birimleri veya
diger denetim makamlar tarafindan tespit edilmig herhangi bir mevzuata aykirilik bulunmakta
mudir? Bulunmakta ise bu aykiriliklar nedeniyle hangi idari veya hukuki islemler yapilmigtir?

20. Kamuoyuna yanstyan yaklasik 60 6zel kalem miidiirii degisikligi ve istisnai memuriyet
uygulamalanyla ilgili iddialar iizerine Bakanligimzca gegmis dénem personel kayitlarimin
yeniden incelenmesine yénelik bir ¢alisma baslatilmis mdir? Baslatilmamissa séz konusu
atama ve nakil iglemlerinin kamu yarari, liyakat, esitlik ve mevzuata uygunluk yonlerinden
incelenmesi planlanmakta midir?



